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UBER DIESEN KODEX.

ZIELE, INHALTE UND GELTUNGSBEREICH.
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UBER DIESEN KODEX.

Der Code of Conduct (CoC)
ist ein zentraler Bestandteil
unserer unternehmerischen
Verantwortung und Ausdruck
unseres Anspruchs, bei
HORNA GmbH Verpackungen
verantwortungsvoll, transpa-
rent und werteorientiert zu
handeln. Er beschreibt die
grundlegenden Prinzipien
und Regeln, die unser tag-
liches Arbeiten, unsere Ent-
scheidungen und den Um-
gang miteinander pragen.

Er schafft einen verbindlichen
Rahmen far ein respektvolles,
faires und verantwortungsbe-
wusstes Miteinander — inner-
halb unseres Unternehmens
sowie im Umgang mit Kun-
den, Geschaftspartnern und
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der Gesellschaft. Gleichzei-
tig unterstutzt er uns dabei,
Gesetze, Vorschriften und
berufliche Standards einzu-
halten und unsere Unterneh-
menswerte aktiv zu leben.

Alle Mitarbeitenden, FuUh-
rungskrafte und die Ge-
schaftsfuhrung tragen ge-
meinsam Verantwortung fur
die Umsetzung dieser Grund-
satze. Fuhrungskrafte haben
dabei eine besondere Vor-
bildfunktion.

Der Code of Conduct gilt far
alle Mitarbeitenden, die Ge-
schaftsfihrung sowie —soweit
anwendbar — fur Geschafts-
partner und Lieferanten. Alle
Personen, die fur oder mit
unserem Unternehmen arbei-

ten, sind verpflichtet, diese
Grundsatze zu beachten.

So tragt jeder Einzelne dazu
bei, unsere Unternehmens-
kultur zu starken und den
nachhaltigen Erfolg von
HORNA GmbH Verpackungen
Zu sichern.

Redaktionelle Anmerkung:

Bei HORNA GmbH Verpa-
ckungen ist ein respektvoller
und offener Umgang selbst-
verstandlich. Zur  besse-
ren Lesbarkeit wird auf die

gleichzeitige Verwendung
der mannlichen, weiblichen
und diversen Sprachform

verzichtet. Alle verwendeten
Personenbezeichnungen gel-
ten gleichermalRen fur alle
Geschlechter.
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VORWORT DER
GESCHAFTSFUHRUNG.

GEMEINSAM VERANTWORTUNG UBERNEHMEN.
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VORWORT DER GESCHAFTSFUHRUNG.

WIR: Dieses Wort ist flir uns
als mittelstandisches Fami-
lienunternehmen besonders
wichtig.

Wir bei HORNA GmbH Ver-
packungen sehen uns in
der Verpflichtung, 0&kono-
misch erfolgreich, sozial ver-
antwortlich und 0Okologisch
nachhaltig zu handeln. Unser
unternehmerisches Handeln
basiert auf Kompetenz, Inte-
gritat und einem klaren Be-
kenntnis zu ethischen Grund-
satzen.

Wir fuhren unsere Geschafte
mit dem Anspruch, wirtschaft-
liche Leistungsfahigkeit mit
moralischer Verantwortung
zu verbinden.

HORNA GMBH VERPACKUNGEN CODE OF CONDUCT

FUr uns steht nicht allein der
wirtschaftliche Erfolg im Mit-
telpunkt, sondern ebenso die
Art und Weise, wie wir diesen
erreichen. Werte wie Legali-
tat, Objektivitat, Integritat,
Respekt, Menschenwirde
und Unabhangigkeit sind fur
uns grundlegende Prinzipien,
die unser unternehmerisches
Handeln pragen. Sie bilden
das Fundament far faire Ent-
scheidungen, verantwor-
tungsvolle Kommunikation
und eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit - sowohl
innerhalb unseres Unterneh-
mens als auch im Umgang
mit externen Partnern.

Ein respektvolles und wert-

schatzendes Arbeitsumfeld
ist fur uns selbstverstand-
lich. Wir stehen far Gleichbe-
handlung, Chancengleichheit
und Vielfalt. Diskriminie-
rung, Belastigung oder Be-
nachteiligung jeglicher Art
haben bei HORNA Kkeinen
Platz — unabhangig von Na-
tionalitat, ethnischer Her-
kunft, Alter, Geschlecht,
sexueller Orientierung, Fami-
lienstand, Schwangerschaft,
Behinderung, Religion oder
Weltanschauung. Personal-
entscheidungen treffen wir
ausschlieBlich auf Grundlage
von Qualifikation, Leistung
und Eignung. Wir sind uber-
zeugt, dass Vielfalt Kreativitat
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starkt und Innovation ermaog-
licht.

Auch der Schutz der Umwelt
und des Klimas ist ein zen-
traler Bestandteil unseres
unternehmerischen Selbst-
verstandnisses. Als zerti-
fiziertes Unternehmen mit
finanziellem Klimabeitrag so-
wie mit der Bronze-Auszeich-
nung von EcoVadis und den
Zertifizierungen 1SO 14001
und ISO 9001 Ubernehmen
wir Verantwortung dafur, die
Auswirkungen unseres Han-
delns auf die Umwelt zu re-
duzieren.

Unsere Mitarbeitenden so-
wie Besucher unserer Firma
sind angehalten, Ressour-
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cen wie Energie, Wasser und
Rohstoffe verantwortungsvoll
und effizient einzusetzen.
Nachhaltigkeit verstehen wir
dabei als Aufgabe, die alle
Bereiche unseres Unterneh-
mens betrifft.

Daruber hinaus achten wir
auf eine verantwortungsvolle
und nachhaltige Lieferkette.
Von unseren Geschaftspart-
nern erwarten wir, dass sie
unsere hohen Standards in
Bezug auf Umweltbewusst-
sein, Integritat und ethisches
Geschaftsverhalten teilen.

Dieser Code of Conduct bildet
den verbindlichen Rahmen far
unser tagliches Handeln und
dient allen Mitarbeitenden als

Orientierung im Umgang mit-
einander sowie in der Zusam-
menarbeit mit Kunden, Part-
nern und der Offentlichkeit.
Gleichzeitig soll er uns als
Leitlinie dienen, unsere Wer-
te im Arbeitsalltag zu leben
und eine Unternehmenskultur
zu foérdern, die von Vertrau-
en, Verantwortung und Nach-
haltigkeit gepragt ist.

Herzliche GruRe,

%aw %m

Thomas Horna
CEO HORNA GmbH Verpackungen
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VERANTWORTUNGSVOLLESHANDELN.

INTEGRITAT UND COMPLIANCE IM GESCHAFTSALLTAG.
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EINHALTUNG GELTENDEN RECHTS.

SWir halten uns an Gesetzte,
Regeln und Vorgaben.”

Wir halten uns an das gel-
tende Recht und verpflichten
uns, uns stetig mit der aktuel-
len Gesetzgebung, Vorschrif-
ten und Regeln der Lander,
in denen wir tatig sind, ver-
traut zu machen und diese
ausnahmslos einzuhalten.
FUuhrungskrafte tragen eine
Mitverantwortung far ihre
Mitarbeiter:innen.

Ebenso erwarten wir von un-
seren Geschaftspartnern:in-
nen und Lieferanten:innen
geltendes Recht einzuhalten.
Dies Dbetrifft insbesondere
Import, Export, und inlandi-
schen Warenhandel, Techno-
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logien oder Dienstleistungen,
aber auch den Zahlungs- und
Kapitalverkehr.

Ein Verstoll gegen Wirt-
schaftsembargos sowie gegen
Vorschriften der Handels-,
Import- und Exportkontrolle
muss auch durch unsere Ge-
schaftspartner ebenso aus-
geschlossen sein, wie eine
Terrorismusfinanzierung.

Wir lehnen VerstoRe gegen
das internationale Menschen-
recht sowie Kinder- oder
Zwangsarbeit ohne Ausnah-
me strikt ab und erwarten
dies auch von unseren Ge-
schaftspartner. Schulpflichti-
ge Kinder (junger als 15 Jah-
re) ddrfen auch dann nicht

beschaftigt werden, wenn die
gesetzlichen Vorgaben des
jeweiligen Landes unseres
Lieferanten:innen dies erlau-
ben wurden. Mitarbeiter:in-
nen durfen weder direkt oder
indirekt durch Gewalt oder
Einschuchterung zur Be-
schaftigung gezwungen wer-
den.
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FAIRER WETTBEWERB & KARTELLRECHT.

SWir bekennen uns zu fairem
Wettbewerb und zur Einhal-
tung aller kartellrechtlichen
Vorschriften.*

In allen Markten, in denen
wir tatig sind, handeln wir
fair, transparent und regel-
konform. Unser wirtschaftli-
cher Erfolg beruht auf Leis-
tung, Qualitat und Vertrauen
— nicht auf unzulassigen Vor-
teilen oder unlauteren Prak-
tiken.

Wir halten uns strikt an Ge-
setze des fairen Wettbewerbs
und respektieren Kartellver-
bote sowie Wettbewerbsbe-
schrankungen. Absprachen
uber Preise, Konditionen oder
strategische MalRnahmen mit
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Wettbewerbern, Lieferanten
oder Handlern sind ebenso
untersagt, wie jede Form der
Marktmanipulation.

Ebenso lehnen wir wettbe-
werbswidrige Boykotte oder
Absprachen, die den freien
Handel beeintrachtigen konn-
ten, konsequent ab.

So sichern wir einen fai-
ren und vertrauenswdurdigen
Marktauftritt von HORNA
GmbH Verpackungen - im
Sinne unserer Kunden, Part-
nern und der Gesellschaft.
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KUNDENORIENTIERUNG & PARTNERSCHAFT.

SWir pflegen unsere Ge-
schéaftsbeziehungen trans-
parent und ohne Vorteilsnah-

111

me.

Wir begegnen unseren Kun-
den und Geschaftspartnern
stets fair, ehrlich und res-
pektvoll.

lhre Wunsche, Bedurfnisse
und Erwartungen bilden die
Grundlage unseres Handelns
— mit dem Ziel, Produkte,
Dienstleistungen und Pro-
zesse passgenau und zuver-
lassig umzusetzen.

Dabei berucksichtigen wir die
Interessen aller Partner glei-
chermalRen und handeln stets
transparent, |osungsorien-
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tiert und verantwortungsbe-
wusst.

Unser oberstes Ziel ist es,
auf der Basis von Vertrauen,
Qualitat und Verlasslichkeit
langfristige, partnerschaftli-
che Beziehungen aufzubauen
und kontinuierlich zu starken.
Denn nachhaltiger Erfolg ent-
steht nur durch gegenseiti-
gen Respekt und Zusammen-
arbeit auf Augenhodhe.
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GESCHENKE, BEWIRTUNGEN & EINLADUNGEN.

,Wir treffen geschéftliche
Entscheidungen objektiv und
unabhéngig.”

GESCHENKE AN UNS.

Im taglichen Geschaftsver-
kehr kann es vorkommen,
dass Mitarbeitende Geschen-
ke, Einladungen oder andere
Formen von Zuwendungen er-
halten. Um Integritat, Unab-
hangigkeit und Transparenz

sicherzustellen, gilt hierfar
eine klare Regelung:
Mitarbeitenden der HORNA

GmbH Verpackungen ist es
untersagt, Gefalligkeiten jeg-
licher Art — sei es materieller
oder immaterieller Natur -
anzunehmen oder zu gewah-
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ren, wenn diese einen per-
sonlichen Vorteil darstellen
oder verschaffen konnten,
geeignet sind, das dienst-
liche Verhalten oder ge-
schaftliche Entschei-
dungen beeinflussen,
oder mit einem unangemes-
senen Vorteil in Verbindung
stehen (z. B. Auftragsertei-
lung, Projektzuschlag o. A.).

Geschenke von Dritten dur-
fen nur angenommen werden,
wenn sie sich im Rahmen all-
gemein ublicher Geschafts-
praxis bewegen und als Hof-
lichkeitsgesten oder Zeichen
geschaftlicher Wertschat-
zung gelten konnen.

Weihnachtsgeschenke von

Geschaftspartnern sind an
das Unternehmen weiterzu-
geben. Diese werden gesam-
melt und im Rahmen einer
Verlosung gleichberechtigt
unter allen Mitarbeitenden
verteilt — so wird sicherge-
stellt, dass niemand bevor-
zugt wird.

Transparenz ist hierbei
oberstes Gebot. Im Zweifel
gilt: Ablehnung ist die siche-
rere und richtige Wahl.
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GESCHENKE DURCH UNS.

Auch fur die Vergabe von Ge-
schenken oder Zuwendungen
an Geschaftspartner gelten
klare Grundsatze.

Geschenke, Einladungen
oder andere Aufmerksamkei-
ten darfen nur im Rahmen der
Ublichen Geschaftsetikette
erfolgen und mussen ange-
messen, nachvollziehbar und
rechtlich unbedenklich sein.

Geschenke durfen Kkeinen
Eindruck der Einflussnahme
auf geschaftliche Entschei-
dungen vermitteln.

Ziel ist es, Wertschatzung
auszudrucken - nicht, Ver-
pflichtungen zu schaffen.

HORNA GMBH VERPACKUNGEN CODE OF CONDUCT

Geschenke mussen stets im
Einklang mitden unternehme-
rischen Werten von HORNA
GmbH Verpackungen stehen.
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VERHALTEN BEI ENTSCHEIDUNGEN.

,Wir entscheiden objektiv
und frei von jeglichen Ein-
flissen.”

Alle Entscheidungen bei
HORNA GmbH Verpackungen
werden objektiv, transparent
und im Interesse des Unter-
nehmens getroffen — frei von
personlichen Vorteilen oder
sachfremden Einfliussen.

Integritat und Unparteilich-
keit sind die Grundlage unse-
res Handelns und sichern das
Vertrauen unserer Kunden,
Partner und Kollegen.

Personliche Interessen dur-
fen geschaftliche Entschei-
dungen niemals beeinflus-
sen. Sollte es dennoch zu

HORNA GMBH VERPACKUNGEN CODE OF CONDUCT

einer moglichen Interessen-
kollision kommen, ist die-
se offen gegenuber der Ge-
schaftsleitung offenzulegen.

Nebentatigkeiten sind grund-
satzlich genehmigungspflich-
tig und nur dann zulassig,
wenn sie keine Konflikte mit
den Aufgaben oder Entschei-
dungen im Unternehmen her-
vorrufen. So stellen wir si-
cher, dass unser Handeln
jederzeit unabhangig, loyal
und verantwortungsbewusst
bleibt.
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RECHNUNGSLEGUNG UND BILANZIERUNG.

SWir dokumentieren unsere
Finanzen korrekt und nach-
vollziehbar.*

Eine transparente und zu-
verlassige Finanzbericht-
erstattung ist eine wichtige
Grundlage fur das Vertrauen
unserer Geschaftspartner,
Kunden und Mitarbeitenden.

HORNA GmbH Verpackun-
gen halt sich an alle gelten-
den gesetzlichen Vorschrif-
ten und internen Regelungen
zur Rechnungslegung, Buch-
fuhrung wund Bilanzierung.
Unsere finanziellen Aufzeich-
nungen werden sorgfaltig,
vollstandig und nachvollzieh-
bar gefuhrt.
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Bilanzierung, Finanzbericht-
erstattung und interne Mel-
dungen erfolgen korrekt,
transparent und im Einklang
mit den jeweils gultigen recht-
lichen Anforderungen.
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STEUEREHRLICHKEIT.

S Wir handeln steuerlich kor-
rekt und gesetzeskonform.”

Wir erfullen unsere steuer-
lichen Pflichten verantwor-
tungsvoll und im Einklang mit
geltendem Recht.

Steuern leisten einen wichti-
gen Beitrag zur Finanzierung
staatlicher Aufgaben und zur
Stabilitat unserer wirtschaft-
lichen Rahmenbedingun-
gen. Als verantwortungsbe-
wusstes Unternehmen nimmt
HORNA GmbH Verpackungen
steuerliche Verpflichtungen
ernst.

Wir halten uns an alle gelten-
den steuerrechtlichen Vor-
gaben und sorgen fur eine

HORNA GMBH VERPACKUNGEN CODE OF CONDUCT

transparente und korrekte
steuerliche Behandlung un-
serer Geschaftstatigkeiten.
Malnahmen, die darauf ab-
zielen, gesetzliche Regelun-
gen zu umgehen oder unzu-
lassige steuerliche Vorteile
zu erlangen, lehnen wir ab.
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PRAVENTION VON BETRUG UND STRAFBAREN HANDLUNGEN.

,Wir handeln jederzeit recht-
méagig, verantwortungsbe-
wusst und im Einklang mit
den geltenden Vorschriften.”

Strafbare Handlungen wie
Betrug, Korruption oder an-
dere rechtswidrige Aktivita-
ten haben bei HORNA GmbH
Verpackungen keinen Platz.
Wir achten darauf, dass un-
sere geschaftlichen Aktivi-
taten im Einklang mit allen
relevanten gesetzlichen Vor-
gaben stehen.

Sollten Mitarbeitende Hinwei-
se auf mogliche Gesetzes-
verstole oder Unregelma-
Rigkeiten erhalten, sind sie
aufgefordert, diese uber die
vorgesehenen internen Mel-
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dewege weiterzugeben. Ver-
dachtsfalle werden sorgfaltig
gepruft und angemessen ver-
folgt.

Die Einhaltung der gesetz-
lichen Anforderungen sowie
unserer internen Richtlinien
schutzt sowohl das Unter-
nehmen als auch unsere
Mitarbeitenden. VerstolRe
konnen rechtliche sowie ar-
beitsrechtliche Konsequen-
zen nach sich ziehen.
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SCHUTZ VOR BESTECHUNG & KORRUPTION.

SWir dulden kein korruptes
oder unseribses Verhalten
und lehnen jegliche Form von
Bestechung konsequent ab.”

Korruption untergrabt fairen
Wettbewerb, verhindert Inno-
vation, schadet der Gesell-
schaft und widerspricht unse-
ren Werten.

HORNA GmbH Verpackungen
duldet keinerlei Form von
Korruption, Bestechung, Be-
trug, Diebstahl, Unterschla-
gung, Steuerhinterziehung
oder Geldwasche — unabhan-
gig davon, ob dadurch unser
eigenes oder fremdes Vermo-
gen betroffen ist.

Wir erwarten von allen Mit-
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arbeitenden und Geschafts-
partnern, Interessenkonflikte
zu vermeiden und Entschei-
dungen stets frei von person-
lichen Vorteilen zu treffen.

Wenn Unsicherheit besteht,
ob Zuwendungen, Geschen-
ke oder Einladungen ange-
messen sind, mussen diese
abgelehnt oder mit der Ge-
schaftsleitung bzw. der zu-
standigen Fldhrungskraft ab-
gestimmt werden.

Unser Handeln basiert auf
Ehrlichkeit, Transparenz und
Integritat — far ein faires
und vertrauenswurdiges Ge-
schaftsumfeld.
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LIEFERKETTENGESETZ.

SWir ibernehmen Verantwor-
tung in unserer Lieferkette.”

HORNA GmbH Verpackun-
gen bekennt sich zur Ein-
haltung der Anforderungen
des deutschen Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes
(LkSG) und setzt sich far
die Achtung von Menschen-
rechten sowie den Schutz
der Umwelt entlang der ge-
samten Lieferkette ein. Un-
ser Unternehmen verpflichtet
sich, potenzielle menschen-
rechtliche und umweltbezo-
gene Risiken innerhalb der
eigenen  Geschaftstatigkeit
sowie bei direkten und — so-
weit moglich - indirekten
Lieferanten zu identifizie-
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ren, zu bewerten und geeig-
nete Praventions- und Abhil-
femallnahmen zu ergreifen.
Von unseren Lieferanten und
Geschaftspartnern erwar-
ten wir, die Grundsatze die-
ses Code of Conduct einzu-
halten und die gesetzlichen
Anforderungen des LkSG zu
unterstitzen. Dazu gehort
insbesondere die Einhaltung
international anerkannter
Menschenrechtsstandards,
das Verbot von Kinderarbeit
und Zwangsarbeit, die Si-
cherstellung fairer und siche-
rer Arbeitsbedingungen, der
Schutz vor Diskriminierung
sowie die Einhaltung gelten-
der Umweltvorschriften.

Lieferanten verpflichten sich
daruber hinaus, diese An-
forderungen in ihrer eigenen
Lieferkette angemessen zu
berlicksichtigen und entspre-
chende Malknahmen zur Risi-
kominimierung umzusetzen.
Die Horna GmbH Verpackun-
gen behalt sich vor, die Ein-
haltung dieser Anforderungen
im Rahmen von Geschafts-
beziehungen angemessen zu
uberprufen und bei festge-
stellten VerstoRen geeignete
MalRnahmen zu ergreifen.
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VERANTWORTUNG AM
ARBEITSPLATZ.

EIN RESPEKTVOLLES UND SICHERES
ARBEITSUMFELD.




ZUSAMMENARBEIT,

SWir schédtzen und fbrdern
Vielfalt.”

Wir bei HORNA GmbH Ver-
packungen fordern eine Un-
ternehmenskultur, die auf
konstruktiver, respektvoller
und fairer Zusammenarbeit
basiert. Gemeinsam schaf-
fen wir ein Umfeld, in dem
sich jede und jeder Einzel-
ne wertgeschatzt, gehort und
befahigt fuhlt, den eigenen
Beitrag zum Erfolg des Un-
ternehmens zu leisten.

Unser Erfolg beruht auf Team-
geist, gegenseitigem Respekt
und offener Kommunikation.
Unterschiedliche Perspek-
tiven, Qualifikationen und
Lebenserfahrungen unserer
Mitarbeitenden sind die trei-

HORNA GMBH VERPACKUNGEN CODE OF CONDUCT

bende Kraft fur Innovation
und Weiterentwicklung.

Wir ermutigen alle, neue
Ideen und Blickwinkel ein-
zubringen, um gemeinsam
kreative Losungen zu entwi-
ckeln und bestehende Wege
immer wieder kritisch zu hin-
terfragen. Dieser kontinuier-
liche Verbesserungsprozess
ermoglicht es uns, die best-
moglichen Ergebnisse fur un-
sere Kunden, Partner und das
Unternehmen zu erzielen.

Vielfalt sehen wir nicht als

Herausforderung, sondern
als Quelle von Inspiration
und Starke. Unterschiedli-

che kulturelle Hintergrinde,
Altersgruppen, Denkweisen
und Talente machen unser

VIELFALT & INTEGRITAT.

Unternehmen lebendig — und
bilden die Basis fur nachhal-
tigen Erfolg.

Fehlverhalten vertuschen wir
nicht. Melden Mitarbeiter in
gutem Glauben, also mit der
Uberzeugung, dass die eige-
ne Darstellung der Wahrheit
entspricht, unabhangig da-
von, ob sich diese Version in
einer spateren Untersuchung
bewahrheitet, ein tatsachli-
ches oder vermutetes Fehl-
verhalten, dulden wir diesen
gegenuber keine Einschuch-
terungsversuche oder Re-
pressalien.

Wir achten die Vereinigungs-
freiheit und das Recht auf
Kollektivverhandlungen.

Seite 23



WERTESYSTEM.

,Die tragenden Séaulen un-
seres Unternehmens.”

Unser Wertesystem wurde
gemeinsam mit allen Mit-
arbeitenden erarbeitet und

bildet die Saule unseres Un- ®)

ternehmens. Unsere Werte
tragen uns in unseren Pro-

zessen, taglichen Aufgaben

und im Miteinander.

Wir kommunizieren trans-
parent, direkt und bleiben
bei der Wahrheit. Tricks
und Lugen haben keinen
Platz in unserer offenen
Kommunikation. Nur so
kann Vertrauen entstehen,
das uns auf allen Ebenen
sehr am Herzen liegt.

HORNA GMBH VERPACKUNGEN CODE OF CONDUCT

Entwicklung bedeutet flir uns Ver-
anderung hin zu einem besseren,

Wir verstehen uns als
Leistungstrager. Wir ar-
beiten ergebnis- und [6-
sungsorientiert, bleiben
dabei effizient. Mit Kom-

petenz, Energie, Ergeb- zen.

nisqualitat und Durchhal-
tevermoégen schaffen wir Q
replizierbare Ergebnisse. :

Loyalitat vereint fur uns viele der
anderen Werte. Wir arbeiten un-
terstutzend, respektieren Gren-
zen, bleiben ehrlich, zeigen Ruck-
grat, sind verlasslich. Wir wollen
ein langfristiger, teuer Partner
sein — fur unsere Kunden, Liefe-
ranten und unsere Mitarbeiten-
den. Wir schatzen Treue sehr.

starkeren, effektiveren Zustand.
Das bezieht sich nicht nur auf
unsere Prozesse, Produkte und
Leistungen, sondern auch auf un-
sere Fahigkeiten und Kompeten-
Entwicklung heif3t Bildung,
Verbesserung und Vorsprung.

Wir akzeptieren an-
dere Uberzeugungen,
Handlungsweisen oder
Hintergrunde. Wir leben
Vielfalt, diskriminieren
nicht und gehen achtsam
miteinander um. Konflik-
te fuhren wir sachlich,
nie personlich.
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Sicherheit ist ein wichtiger Wert, Unser Handeln beeinflusst

den wir vor allem unsere Mitar- unser Team, unsere Kunden
beitenden versprechen. Wir bie- und unsere Umwelt. Um so
ten sichere Arbeitsplatze, zahlen wichtiger ist es fur uns, vo-

rausschauend zu handeln,
fur andere mitzudenken, Ent-
scheidungen zu treffen und
dazu zu stehen, Fehler nicht

Gehalter und Ldéhne immer frist-
gerecht und schaffen ein stabiles
und gesundes Arbeitsumfeld. Wir
schutzen die physische und men-

Wir haben keine Dop-
pelstandards. Bei uns
gelten flr alle die glei-

O _ chen Regeln, die glei-

tale Gesun'dhelt unsere.r Kolleg.en chen Chancen und die zu vertuschen und Konse-

und Kolleginnen, soweit uns dies gleichen Konsequen- quenzen zu tragen. Wir han-
it moglich ist. L deln und entscheiden selbst-

: zen — unabhangig von _ o o

O ............................................................................ Sympathie, Position O bestimmt sowie eigenstandig.

L . oder Hintergrund.
Zuverlassigkeit bedeutet

fur uns, Termine zu hal- O : :
ten, Qualitat zu liefern, 0

Planbarkeit zu schaffen, Respekt heilt nicht nur Nettigkeit und Héflich-
die Fehlerquoten niedrig e keit. Respekt bedeutet fiir uns, Leistung anzuer-
zu halten und verbind- kennen, Grenzen zu akzeptieren, Riicksicht zu
lich zu sein. Wir wollen nehmen, fair zu handeln und auf Augenhdhe zu
ein verlasslicher Partner kommunizieren. Wir nehmen unser Gegeniiber
sein, mit dem die Zusam- ernst, auch wenn wir anderer Meinung sind. Wir
menarbeit reibungslos ab- sprechen nicht schlecht iiber andere. Wir stel-
lauft. len uns nicht Uber andere.
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ARBEITSSICHERHEIT & GESUNDHEITSSCHUTZ.

,Wir arbeiten in einem gesun-
den Arbeitsumfeld.*

Die Gesundheit und Sicher-
heit unserer Mitarbeitenden
stehen im Mittelpunkt unse-
res unternehmerischen Han-
delns.

Wir betrachten Gesundheit,
Sicherheit und Wohlbefinden
nicht nur als gesetzliche Ver-
pflichtung, sondern als geleb-
ten Unternehmenswert. Denn
nur wer sich korperlich und
mental wohlfahlt, kann enga-
giert, kreativ und verantwor-
tungsbewusst arbeiten.

Wir verpflichten wuns, alle
geltenden Vorschriften und
Richtlinien zum Arbeits- und

HORNA GMBH VERPACKUNGEN CODE OF CONDUCT

Gesundheitsschutz  vollum-
fanglich einzuhalten und de-
ren Umsetzung regelmafig
zu uberprifen.

Dies umfasst insbesondere
die konsequente Anwendung
und Kontrolle sicherheits-
relevanter Vorgaben, regel-
malflige arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen, die
Begutachtung und Beratung
durch externe Fachkrafte und
Dienstleister.

Unsere FuUhrungskrafte tra-
gen dabei eine besondere
Verantwortung: Sie sind ver-
pflichtet, die Gesundheit und
Sicherheit in ihren Teams
aktiv zu fordern, Risiken
fruhzeitig zu erkennen und

praventive Malknahmen um-

zusetzen.
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ARBEITSZEITEN.

SWir halten uns an Bestim-
mungen geltender nationaler
Gesetze."

Unsere Arbeitszeiten ent-
sprechen den geltenden nati-
onalen Gesetzen und sind in
einer internen Arbeitsanwei-
sung geregelt.

Dabei achten wir auf eine fai-
re und transparente Gestal-
tung, die sowohl betriebliche
Anforderungen als auch das
private Umfeld unserer Mit-
arbeiter berucksichtigt.

Mehrarbeit erfolgt aus-
schliel3lich auf freiwilliger
Basis und im Rahmen der ge-
setzlichen Bestimmungen.

Alle Arbeitszeiten werden

HORNA GMBH VERPACKUNGEN CODE OF CONDUCT

Uber unser Zeiterfassungs-
system erfasst, um Trans-
parenz, Nachvollziehbarkeit
und einen verantwortungsbe-
wussten Umgang mit der Ar-
beitszeit sicherzustellen.
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VERTRAULICHKEIT.

,Wir schiitzen geistige und
wirtschaftliche Ressourcen.”

Jedes Unternehmen ver-
fugt Uuber betriebs- und ge-
schaftsrelevante Informatio-
nen, deren Schutz flr den
Fortbestand und Erfolg des
Unternehmens von zentraler
Bedeutung ist.

Die unbefugte Weitergabe
vertraulicher Daten oder in-
terner Kenntnisse kann er-
hebliche Schaden fir HORNA
GmbH Verpackungen, unse-
re Partner oder Kunden ver-
ursachen und ist daher strikt
untersagt.

Alle Geschafts- und Betriebs-
informationen sowie Ge-
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schafts- und Betriebsgeheim-
nisse unserer Partner werden
durch uns mit héchster Sorg-
falt und Verschwiegenheit
behandelt.

Erforderliche Unterlagen wer-
den ordnungsgemal erstellt,
sicher aufbewahrt und nach
Ende der Zusammenarbeit
sachgerecht vernichtet.

Eine Weitergabe an Dritte
erfolgt ausschlie3lich, wenn

sie zur Erfallung legitimer
geschaftlicher Zwecke not-
wendig ist.

Diese Verpflichtung zur Ver-
traulichkeit und Integritat gilt
far alle Mitarbeitenden — auch
uber das Ende des Arbeits-

verhaltnisses hinaus.
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DATENSCHUTZ & INFORMATIONSSICHERHEIT.

SWir schiitzen Daten und In-
formationen.”

Wir behandeln samtliche per-
sonenbezogenen Daten und
vertraulichen Informationen
unserer Kunden, Geschafts-
partnerund Mitarbeitergemal}
den aktuellen Bestimmungen
der Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO).

Der Schutz dieser Daten ist
ein zentraler Bestandteil un-
serer Verantwortung und un-
seres taglichen Handelns.

Alle Mitarbeiter von HORNA
GmbH Verpackungen sind
verpflichtet, geeignete tech-
nische und organisatorische
Mallnahmen zu ergreifen, um
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Daten und Informationen vor
Verlust, Missbrauch, unbe-
fugtem Zugriff oder Diebstahl
zu schutzen — sowohl im phy-
sischen als auch im digitalen
Umfeld.

Hierzu zahlen insbeson-
dere ein sorgsamer Um-
gang mit Passwortern,

das Unterlassen des unau-
torisierten Herunterladens
oder Teilens von Dateien,
sowie der Verzicht auf den
Zugriff auf unangemessene
oder sicherheitsgefahrdende
Inhalte im Internet.

Alle Mitarbeitenden tragen
gemeinsam Verantwortung
dafur, dass unser elektroni-
sches Datensystem sicher

und vertrauenswurdig bleibt.
Datenschutz ist fur uns keine
Formalitat, sondern Ausdruck
von Respekt, Integritat und
Professionalitat im Umgang
mit sensiblen Informationen.
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HINWEISGEBERSCHUTZGESETZ (HinSchG).

,Den Mut haben, Bedenken
anzusprechen und VerstéBe
zu melden.”

Die Ziele des Code of Con-
duct werden nur erreicht,
wenn wir alle mitwirken.

Mitarbeitende bekommen in
ihrem Umfeld am besten mit,
was tatsachlich passiert.

HORNA bekennt sich zu ei-
ner offenen und transpa-
renten Unternehmenskultur.
Das Hinweisgeberschutzge-
setz (HinSchG) schutzt Per-
sonen, die in gutem Glauben
auf Missstande oder geset-
zeswidriges Verhalten auf-
merksam machen.

Ziel des Gesetzes ist es, Hin-
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weisgeber vor Benachteili-
gungen — wie Kundigung, Ab-
mahnung oder Mobbing — zu
schutzen und gleichzeitig ein
sicheres Verfahren zur Mel-
dung von VerstoRen zu ge-
wahrleisten.

Dazu hat HORNA eine inter-
ne Meldestelle eingerichtet,
uber die mogliche Verstdlle
gegen Gesetze, Vorschriften
oder interne Richtlinien ge-
meldet werden kdnnen, z. B.
bei Themen wie Korruption,
Datenschutz, Arbeitssicher-
heit, Diskriminierung oder an-
deren Unregelmaligkeiten.

Alle Meldungen werden ver-
traulich behandelt, innerhalb
vorgegebener Fristen be-

arbeitet und dokumentiert.
Niemand, der in guter Absicht
einen Hinweis gibt, muss ne-

gative Konsequenzen Dbe-
furchten.
Das Hinweisgebersystem

tragt dazu bei, Fairness, In-
tegritat und Vertrauen im ge-
samten Unternehmen zu star-
ken und Risiken fruhzeitig zu
erkennen.
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Eine Kollegin oder ein Kollege macht regel-
mélig abwertende Kommentare lber andere
im Team. Das ist mir unangenehm, aber ich
moéchte keinen Konflikt auslésen. Was kann
ich tun?

Wenn du dich damit nicht wohlfuhlst, sprich
die Person ruhig und respektvoll an und
schildere, dass du solche Kommentare als
unangenehm empfindest. Oft ist Menschen
nicht bewusst, wie ihr Verhalten wirkt. Wenn
du das nicht selbst ansprechen modchtest
oder sich nichts andert, kannst du dich an
eine Fuhrungskraft, die Geschaftsfihrung
oder die Personalabteilung wenden. Nutze
alternativ. den Whistleblower-Meldekanal
und den Vorfall auch anonym melden. Jeder
Hinweis wird vertraulich gepruft.
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Bei Anlieferungen am Standort wird regel-
mélig Ware ohne ordnungsgeméafle Ein-
gangskontrolle angenommen. Ich habe den
Eindruck, dass Mengen oder Qualitdten be-
wusst falsch verbucht werden.

Wenn du dich mit dieser Vermutung nicht
wohlfahlst und mdchtest, dass sie Uber-
praft wird, kannst du Kontakt zu einer FlUh-
rungskraft oder zur Geschaftsfihrung auf-
nehmen und deinen Verdacht schildern.
Alternativ kannst du dich auch an unsere
Meldestelle unter Whistleblower@horna.de
wenden, damit der Hinweis gepruft werden
kann. Bitte beachte jedoch, dass Hinweise
uber diesen Weg in diesem Fall nicht ano-
nym behandelt werden kdnnen.

Seite 31



GESELLSCHAFTLICHER BEITRAG.

ENGAGEMENT FUR GESELLSCHAFT UND NACHHALTIGKEIT.

05.



SPENDEN & SPONSORING.

SWir lUbernehmen gesell-
schaftliche Verantwortung.”

Unser Erfolg bei HORNA
GmbH Verpackungen grun-
det sich nicht allein auf wirt-
schaftliche Leistung, sondern
ebenso auf das Engagement
und die Bereitschaft, Verant-
wortung fur unsere Gesell-
schaft zu Ubernehmen. Wir
sind Uberzeugt, dass nach-
haltiger Unternehmenserfolg
nur dann Bestand hat, wenn
er im Einklang mit sozialem
Bewusstsein und ethischem
Handeln steht.

Als verantwortungsbewuss-
tes Unternehmen engagieren
wir uns gezielt dort, wo wir
positiven gesellschaftlichen
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Mehrwert schaffen konnen.
Dieses Engagement umfasst
sowohl Spenden (Zuwendun-
gen ohne Gegenleistung (als
auch SponsoringmalRnahmen
(Zuwendungen mit vertrag-
lich vereinbarter Gegenleis-
tung).

Unser Ziel ist es, Vereine,
Initiativen und Projekte zu
fordern, die soziales Mit-

einander, Bildung, Sport,
Umweltschutz, Tierwohl,
Menschenwohl, Kultur und

Gemeinwohl starken.

Um Interessenkonflikte zu
vermeiden und ein trans-
parentes, einheitliches Vor-
gehen im gesamten Unter-
nehmen sicherzustellen,

erfolgen samtliche Spenden-
und Sponsoringmallnahmen
nur in Ubereinstimmung mit
den aktuellen internen Be-
stimmungen.

Wir spenden grundsatzlich
nicht an politische Parteien
oder parteinahe Organisatio-
nen, an Einzelpersonen oder
an Organisationen, Gruppie-
rungen oder Projekte, deren
Ziele unserer Unternehmens-
leitlinien widersprechen oder
unsere Reputation schadi-
gen.

Die Vergabe von Spenden
und Sponsoring erfolgt stets
transparent, nachvollziehbar
und im Einklang mit unseren
Unternehmenswerten.
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NACHHALTIGKEIT.

,Nachhaltigkeit ist ein integ-
raler Bestandteil unserer Ge-
schéftsaktivitaten.”

Nachhaltigkeit ist fur uns kein
Zusatzprojekt, sondern ein
fester Bestandteil unserer
Unternehmens-DNA. Das zei-
gen auch unsere bisherigen
Initiativen — von der Nutzung
von Naturstrom Uber den Aus-
bau unserer Photovoltaikan-
lagen bis hin zu einem stetig
wachsenden E-Fuhrpark.

Als zertifiziertes Unterneh-
men mit finanziellem Klima-
beitrag sowie mit der Bronze-
Auszeichnung von EcoVadis
und der Zertifizierungen I1SO
9001 ubernimmt HORNA
GmbH Verpackungen Verant-
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wortung dafur, die Auswir-
kungen unternehmerischen
Handelns auf die Umwelt
kontinuierlich zu reduzieren.

Wir Ubernehmen Verantwor-
tung fur zukunftige Generati-
onen und treffen unsere Ent-
scheidungen stets mit Blick
auf Mensch und Natur.

Dazu analysieren wir syste-
matisch alle Umweltaspekte
unserer Tatigkeiten — vom
Energieverbrauch Uber Emis-
sionen bis hin zu Abfallstro-
men. Risiken und Chancen
werden klar bewertet, um da-
raus konkrete und wirksame
MalRnahmen abzuleiten.

Wir setzen auf erneuerbare

Energien, moderne Techno-
logien und umweltschonende
Prozesse, um unsere okolo-
gische Verantwortung aktiv
zu leben. Ebenso legen wir
groBen Wert auf Arbeitssi-
cherheit, Notfallvorsorge und
Gefahrenabwehr, um die Ge-
sundheit und Sicherheit un-
serer Mitarbeitenden zu ge-
wahrleisten.

Daruber hinaus verpflichten
wir uns zu einer standigen
Verbesserung unseres Qua-
litats- und Umweltmanage-
mentsystems. Denn Nach-
haltigkeit bedeutet fur uns,
heute verantwortungsvoll zu
handeln, um morgen lebens-
werte Perspektiven zu si-
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werte Perspektiven zu si-
chern.

Durch innovative Ansatze
und moderne Prozesse Uber-
prufen und optimieren wir
unser Produktportfolio kon-
tinuierlich im Hinblick auf
Leistungsfahigkeit, Nachhal-
tigkeit, Wirtschaftlichkeit und
Zukunftsfahigkeit. Unser Ziel
ist es, Funktionalitat, Quali-
tat und aktuelle Anforderun-
gen optimal miteinander zu
verbinden.

Dabei erweitern wir unser
Sortiment gezielt um durch-
dachte, kreislauffahige Ver-
packungslosungen und er-
setzen bestehende Produkte
schrittweise durch nachhal-
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tigere Alternativen. Jedes
Produkt erfullt dabei hohe
Anforderungen an Qualitat,
Vielfalt und Design — fur Ver-
packungslosungen, die heute
Uberzeugen und auch morgen
Bestand haben.
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GEWAHRLEISTUNG DER
KONFORMITAT.

GEMEINSAM FUR DIE EINHALTUNG
UNSERER GRUNDSATZE.

06.



UMSETZUNG & DURCHSETZUNG.

SWir setzen unsere Verhal-
tensgrundsétze konsequent

£“

um.

HORNA GmbH Verpackungen
verpflichtet sich, die in die-
sem Code of Conduct festge-
legten Grundsatze und Wer-
te konsequent zu leben und
umzusetzen. Alle Mitarbei-
tenden tragen Verantwortung
dafur, diese Leitlinien in ih-
rem taglichen Handeln zu be-
achten und weiterzugeben.
VerstoRe gegen den Code
of Conduct werden nicht to-
leriert und kdnnen — je nach
Schwere des Falls — diszipli-
narische oder rechtliche Kon-
sequenzen nach sich ziehen.
Geschaftsleitung und Ab-
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teilungsleiter*innen nehmen
dabei eine besondere Vor-
bildfunktion ein. Sie stellen
sicher, dass die Verhaltens-
regeln in ihren Bereichen be-
kannt sind, verstanden wer-
den und eingehalten werden.

Um die im Code of Conduct
beschriebenen Grundsatze
nachhaltig im Arbeitsalltag
zu verankern, stellt HORNA
GmbH Verpackungen allen
Mitarbeitenden Informatio-
nen und Schulungsinhalte zu
Compliance-Themen uber die
interne App Horna Inside zur
Verfugung. Dort sind relevan-
te Richtlinien, Hinweise und
Materialienjederzeitabrufbar.
Alle Mitarbeitenden sind

aufgefordert, sich mit die-
sen Inhalten vertraut zu ma-
chen und an entsprechenden
Schulungen teilzunehmen.
Der Code of Conduct ist fur
alle Mitarbeitenden zugang-
lich und kann jederzeit Uber
Horna Inside eingesehen wer-
den. So wird sichergestellt,
dass Integritat, Fairness und
Verantwortung dauerhaft die
Grundlage unseres Handelns
bilden — innerhalb des Unter-
nehmens ebenso wie im Um-
gang mit unseren Partner.
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